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Om Ekdahl Miljö AB 

Din pålitliga problemlösare 

Ekdahl Miljö AB är ett familjeägt transportföretag som startades den 1 december 2012. Företaget ägs 

och drivs av andra och tredje generationen Ekdahl. Madeleine, som är VD, leder verksamheten framåt 

tillsammans med sin faster Ingela samt syskonen Henrik och Christina.  

 

Vår verksamhet består idag av vårt huvudkontor med terminal, verkstad, tvätthall och lager i skånska 

Skurup, småländska Ljungby med terminal, samt ett mindre kontor i södermanlands huvudstad 

Eskilstuna.  

 

Verksamheten utgörs av körningar både lokalt och regionalt. Vi sysselsätter en egen vagnpark som 

inkluderar en variation av lastbilar, såsom fjärrtransporter, distributionsbilar, kranbilar, dragbilar, 

bulkbilar, lastväxlare samt mindre städbilar.  

 

 

 

” Vår vision är att fortsätta utvecklas och vara ett modernt åkeri som alltid står redo att leverera, 

är kundanpassningsbara, har ett nytänkande med öppna dialoger och är inte rädda för 

förändringar. Känns det rätt är det lätt.” 

Våra värderingar 

ENGAGERADE 

PÅLITLIGA 

STARKA 

Hos oss ska man vara trygg med att vi 

håller vad vi lovar. Vi bryr oss och tar 

ansvar genom omsorg. 

Hos oss skräddarsyr vi era 

logistiklösningar tillsammans. Vi är 

lösningsfokuserade och kundanpassar 

med engagerad personal. 

Hos oss jobbar vi tillsammans från start 

till mål med korta beslutsvägar. 



 

EKDAHL MILJÖ I 

SIFFROR 

285 MKR 

Omsättning 2025 

92 

Egenägda fordon 

154 

Medarbetare 



VD har ordet 

Vi fortsätter vår omställning mot en mer hållbar fordonsflotta genom att investera i elfordon och 

andra miljöanpassade alternativ. För oss är det avgörande att varje fordon används optimalt och att 

kapaciteten alltid matchar uppdragets behov. Det innebär att vi undviker överdimensionerade 

lösningar – inga större kranar än nödvändigt och inga onödiga hästkrafter – utan väljer smarta, 

resurssnåla och långsiktigt hållbara alternativ som minskar både utsläpp och bränsleförbrukning. 

Digitalisering och AI spelar en allt viktigare roll i detta arbete. Med hjälp av avancerade 

planeringsverktyg kan vi optimera rutter, minska tomkörningar och skapa mer exakta transporter. Det 

ger inte bara klimatvinster utan också en kostnadseffektiv verksamhet där våra kunder får snabbare 

leveranser och bättre beslutsunderlag. Samtidigt hjälper AI oss att analysera fordonsdata, förutse 

underhållsbehov och därmed förlänga livslängden på våra fordon – ett tydligt bidrag till både 

hållbarhet och driftssäkerhet. 

Transparens är en viktig del av vårt arbetssätt. Genom att involvera våra medarbetare i utvecklingen 

av våra hållbarhetsmål skapar vi förståelse för hur varje insats, stor som liten, bidrar till helheten. Det 

är tillsammans vi gör skillnad, och vår kultur bygger på engagemang, ansvarstagande och vilja att 

utvecklas. 

Med tydliga mål, fortsatt innovation och ett starkt internt driv fortsätter vi att bygga ett Ekdahl Miljö 

AB som är hållbart, effektivt och långsiktigt ansvarstagande. 

– VD Madeleine Ekdahl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hållbarhet 
Vår vision är att vara en attraktiv och engagerad aktör i en miljöutsatt bransch. Vi vill dagligen vara 

stolta över vårt varumärke där vi vill bidra med positiva känslor längs vägarna. Därför är hållbarhet en 

viktig värdegrundsfråga för oss där vi vill ta hand det vi har såsom miljön i sin helhet och vår interna 

arbetsmiljö. För att kunna arbeta fokuserat har vi tagit fram två prioriterade hållbarhetsområden: god 

arbetsmiljö och hållbar resursanvändning. Hållbarhet för oss är även det sociala internt som externt 

samt den ekonomiska hållbarheten. 

Arbetsmiljö, hälsa och säkerhet 

Ekdahl miljö strävar efter en nollvision när det kommer till skador. Vårt mål är att varje kollega ska gå 

hem från jobbet frisk och i gott skick varje dag. För att nå detta arbetar vi målmedvetet med att 

förbättra den fysiska och sociala arbetsmiljön, med fokus på att skapa ett hållbart arbetsliv för alla. Vi 

arbetar aktivt med systematiskt arbetsmiljöarbete där vi ser över eventuella riskbedömningar, arbetar 

med åtgärder och kontrollerar medarbetarnas och arbetsplatsens arbetsmiljö. I vår bransch är den 

största risken för uppkomsten av skador trafiken och vad som händer längs vägarna. Därför har vi 

sammanställt riktlinjer i vår trafiksäkerhetspolicy för hela verksamheten. Vi fortbildar även våra 

medarbetare i trafiksäkerhet och övrig arbetsmiljö med hjälp av externa utbildare inom branschen.  

 

Hållbar resursanvändning 

Verksamhetens direkta negativa miljöpåverkan är bränsleutsläpp och företagets fordon generellt. 

Ekdahl Miljö arbetar aktivt med sparsamkörning tillsammans med vår samarbetspartner AddSecure 

och deras program fleet management. Investeringen startade hösten 2022 och programmet 

effektiviserar vår transportledning och den sparsamma körningen i realtid. Programmet mäter 

chaufförernas körbeteende såsom hård inbromsning, bortbromsad energi, överhastighet, tomgång, 

utrullning samt nollgas. Varje parameter mäts i poäng med lägsta och högsta målvärde i procent, där vi 

månadsvis följer upp värdena och arbetar aktivt med att lägsta nivån ska höjas. Varje månad utser vi 

”månadens eco-driver” där denna premieras för dess förbättrade körning. Utöver uppföljning av våra 

utsläpp jobbar våra trafikledare aktivt med ruttplanering och vägledning för att ständigt finjustera 

antalet körda kilometrar på daglig basis. 

 

Vi använder oss av gas, el och HV100 men ser hela tiden över 

alternativ till övriga fossila bränslen. 2025 bestod 27% av 

fordonsflottan med alternativa drivmedel än fossila råvaror. 

Under 2024 införde vi test av solceller på två fordon. Systemet, 

monterat på skåpens tak, laddar fordonens batterier och 

minskar generatorns belastning, vilket ger 4–7 % 

bränslebesparing och lägre koldioxidutsläpp. Projektet visade sig 

vara lovande under 2025 och är fortsatt under utvärdering. 

Under 2025 investerade vi i vårt första elektrifierade fordon, en 

eldriven lätt lastbil. Satsningen är ett viktigt steg mot en mer 

klimatvänlig fordonsflotta och minskar både lokala utsläpp och vårt 

totala klimatavtryck. Genom att testa ny teknik i mindre skala får vi 

värdefull kunskap inför framtida elektrifiering och kan fortsätta stärka vårt långsiktiga 

hållbarhetsarbete. 

 



Under 2025 tog vi vårt första HCT-ekipage i drift. Den längre 

fordonskombinationen gör det möjligt att transportera större 

volymer per körning, vilket minskar antalet mil på vägarna och 

därmed både bränsleförbrukning och utsläpp. Satsningen är ett 

viktigt steg i vårt arbete för att effektivisera logistikflöden och 

stärka företagets långsiktiga hållbarhet.  

  

Vi arbetar fortsatt i energieffektiva terminaler utrustade med 

solceller för att producera och använda förnybar energi. Under 

2025 har vi tagit nästa steg genom att utvärdera hur vi kan 

optimera nyttjandet av vår solcellsproduktion, samt undersöka 

möjligheterna att framöver lagra överskottsenergi i batterier. Detta 

är en del av vårt långsiktiga mål att öka vår egen energiförsörjning och 

ytterligare minska vårt klimatavtryck.  
 

På vår anläggning i Skurup arbetar vi i en egen verkstad där service och reparationer utförs. Vi köper in 

nya chassin men bygger om dem själva genom att återanvända äldre skåp som fortfarande är 

funktionella. Under året har vi dessutom byggt ihop tre egna bilar, vilket ytterligare stärker vårt fokus 

på resurseffektivitet. Under 2026 planerar vi fortsatt att genomföra egna ombyggnationer. Att ta vara 

på befintliga tillhörigheter är en prioritet, och vi arbetar kontinuerligt med att förlänga livslängden på 

det som fortfarande håller hög kvalitet. Hösten 2024 beslutade vi att etablera en egen däckverkstad i 

Skurup för att samla all intern däckhantering på ett ställe. Under 2025, vårt första år i full drift, har vi 

kunnat effektivisera arbetet avsevärt. Vi har även infört mönsterskärning och börjat använda 

regummerade däck, något vi inte gjort tidigare. Genom att mönsterskära skapas ett nytt mönsterspår 

som gör att däcket kan användas betydligt längre – upp till cirka 30 % ökad livslängd – vilket minskar 

behovet av nya däck och därmed vår miljöpåverkan. Satsningen bidrar både till resurshushållning, 

lägre avfallsmängder och ett mer cirkulärt arbetssätt. För ökad säkerhet och minimerad risk för 

däckexplosioner använder vi en däckanalysmaskin som mäter trycket på samtliga däck, och eventuella 

avvikelser åtgärdas direkt av våra mekaniker. 

 

AI kommer att spela en allt viktigare roll i vårt hållbarhetsarbete framöver. Genom att använda 

datadrivna analyser kan vi optimera ruttplanering, minska 

bränsleförbrukning och identifiera avvikelser i körbeteenden 

snabbare och mer träffsäkert. AI kan också stödja oss i 

verkstadsarbetet genom att förutse underhållsbehov, vilket 

ökar fordonens livslängd och minskar både kostnader och 

miljöpåverkan. Inom administration och planering kan 

automatisering frigöra tid för värdeskapande arbete och 

förbättra kvaliteten i våra beslutsunderlag. Samlat innebär 

detta att AI blir ett verktyg som stärker vår effektivitet, 

minskar resursanvändningen och hjälper oss att driva ett ännu 

mer hållbart och framtidsorienterat Ekdahl Miljö 

 

 

 



Hållbarhet social 

Det sociala hållbarhetsarbetet är en central del av vår vision att vara en 

engagerad och attraktiv aktör. Ekdahl Miljö är kollektivanslutet och 

erbjuder rättvisa och transparenta arbetsvillkor. Vi arbetar aktivt 

för en trygg och hälsosam arbetsmiljö som främjar både fysisk 

och psykisk hälsa, bland annat genom friskvårdsbidrag och stöd 

som underlättar balansen mellan arbete och privatliv. Vår 

personalavdelning finns nära verksamheten och lyssnar 

kontinuerligt in medarbetarnas behov för att kunna anpassa 

arbetssituationen när det behövs. För att stärka gemenskap 

och lagkänsla anordnar vi även gemensamma 

personalaktiviteter, såsom deltagande på Skåne Truckshow och 

andra sociala sammankomster. Dessa initiativ bidrar till en 

inkluderande kultur där våra medarbetare trivs, utvecklas och känner 

stolthet i sitt arbete. 

 

Vi förebygger diskriminering genom att aktivt arbeta för en mer jämn könsfördelning och en 

inkluderande arbetsplats. Detta gör vi bland annat genom att bredda våra rekryteringsinsatser och 

välkomna medarbetare med olika bakgrunder och erfarenheter. Även om vi idag har en ojämn 

könsfördelning bland de kollektivanställda ser vi en positiv utveckling där allt fler kvinnor söker sig till 

branschen. Under 2025 har vi anställt flera kvinnliga medarbetare, vilket stärker både vår organisation 

och branschen i stort samt bidrar till ett mer representativt och hållbart arbetsliv. 

Vi samarbetar tätt med de lokala skolorna på våra stationsorter där vi erbjuder praktikplatser och 

föreläser om vårt företag. Samarbetet är för oss viktigt då näringskedjan ska gå runt samt inför 

kommande rekryteringar. Vi samarbetar och stödjer även våra lokala idrottsföreningar, i viljan kring 

att vara med att bidra för utveckling. Vi sponsrar aldrig av rutin utan vill att det ska finnas ett 

gemensamt intresse mellan oss som företag och föreningarna vi engagerar oss i. Några av våra 

föreningar vi stöttar är Skurups Handboll, Skurups AIF, Skivarps GIF, Ystads IF Handbollsförening och IF 

Troja Ljungby.   

 

Hållbarhet ekonomi 

Ekdahl miljö strävar efter en sund och långsiktig finansiell utveckling genom att effektivisera 

verksamheten och erbjuda hög kvalitet. Så som tidigare nämnt arbetar vi med cirkulär ekonomi där 

vårar resurser återanvänds, så som ombyggnationer på våra fordon samt service och underhåll i 

verkstaden. Vi vill vara kostnadseffektiva där vi ser över sparsam körning och effektiviserar 

ruttplanering, samt lastar vi alltid våra bilar med fulla laster. Vi investerar i fordon med alternativa 

drivmedel som inte är fossila råvaror. Vi arbetar långsiktigt med detta där vi vill att lägsta nivån ska 

höjas. Våra medarbetare har avtalsenlig lön för att skapa en stabil och motiverad arbetsstyrka.  

 

Genom att integrera hållbarhet i alla aspekter av vår verksamhet skapar vi värde för våra kunder, 

medarbetare och samhället som helhet. Detta gör vi genom att inte bara fokusera på ekonomisk vinst, 

utan också ta ansvar för vår sociala och miljömässiga påverkan. Genom att arbeta med hållbara 

affärsmodeller, effektiv resursanvändning och långsiktiga investeringar bygger vi en stabil och trygg 

verksamhet som kan möta framtida utmaningar. Vi ser hållbarhet som en konkurrensfördel och en väg 



att skapa meningsfulla relationer med våra kunder, som i allt större utsträckning prioriterar 

ansvarstagande och etik. På så sätt bidrar vi till både ekonomisk framgång och en mer hållbar värld. 

 

Certifiering 

Ekdahl miljö vill som tidigare skrivit vara en engagerad och attraktiv aktör, därför har vi som mål varje 

år att vara ISO certifierade samt Fair Transport certifierade. Kvalitetsmärkningarna är av stor betydelse 

för oss för att genomgå officiella granskningar för att uppfylla specifika krav inom hållbarhet och 

kvalitet, detta för att kunna vara konkurrenskraftiga och påvisa vårt engagemang för hållbara och 

ansvarsfulla affärsmetoder. Vi är ISO 9001 (kvalitet) samt ISO 14001 (miljö) certifierade.  

 

Vi är för 2026 även Fair Transport certifierade, likt de senaste åren. Fair Transport är 

transportnäringens hållbarhetscertifiering av godstransporter på väg. Alla certifierade företag 

uppfyller uppsatta krav och kriterier och följs löpande upp via en oberoende tredjepartsgranskning. 

Kvalitetsmärkningen säkerställer på så sätt att transporterna utförs ansvarsfullt, trafiksäkert och 

klimatsmart.  

 

Utöver de två certifikaten är vi anslutna systemet för Behörighetskontrollerad yrkestrafik (BKY). 

Systemet bygger på automatiska dagliga kontroller via YKB (yrkeskompetensbevis) och 

Transportstyrelsens vägtrafikregister. Alla arbetsgivare inom yrkestrafiken har ett lagstadgat- och 

straffsanktionerat ansvar för att dess förare har giltiga behörigheter vid utförande av yrkesmässig 

trafik. Även transportköpare har ett straffsanktionerat ansvar att kontrollera att transportören har ett 

giltigt trafiktillstånd när transportuppdraget utges. Anslutningen till BKY påvisar att vi uppfyller de 

lagenliga kraven, samt hjälper verktyget oss att ha kontroll på tillstånd och behörigheter.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sammanfattning 

På Ekdahl miljö AB är hållbarhet en integrerad del av vår verksamhet. Vi strävar efter att skapa ett 

långsiktigt värde för våra medarbetare, kunder och samhället genom att arbeta aktivt med att minska 

vår miljöpåverkan, säkerställa rättvisa arbetsförhållanden och bidra till ett mer hållbart samhälle. Vi 

arbetar med att optimera resursanvändning, minska avfall och energiåtgång samt genomföra konkreta 

åtgärder för att minska vårt koldioxidavtryck. Genom att ständigt förbättra våra processer säkerställer 

vi att vi lever upp till våra hållbarhetsmål och bidrar till en mer hållbar framtid. Vår vision är att 

kombinera lönsamhet med socialt och miljömässigt ansvarstagande, och vi tror att hållbarhet är en 

nyckel till långsiktig framgång och konkurrensfördel. Genom att engagera våra medarbetare och 

samarbeta med hållbara partners skapar vi en positiv påverkan både inom och utanför vårt företag. 

 

 

 


