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Om Ekdahl Miljo AB

Din palitliga problemldsare

Ekdahl Miljo AB ar ett familjeagt transportforetag som startades den 1 december 2012. Foretaget ags
och drivs av andra och tredje generationen Ekdahl. Madeleine, som ar VD, leder verksamheten framat
tillsammans med sin faster Ingela samt syskonen Henrik och Christina.

Var verksamhet bestar idag av vart huvudkontor med terminal, verkstad, tvatthall och lager i skanska
Skurup, smalandska Ljungby med terminal, samt ett mindre kontor i sddermanlands huvudstad
Eskilstuna.

” Vr vision dr att fortsditta utvecklas och vara ett modernt dkeri som alltid stdr redo att leverera,
ér kundanpassningsbara, har ett nytéinkande med 6ppna dialoger och dr inte ridda fér
féréindringar. Kénns det rdtt dr det léitt.”

Verksamheten utgdrs av kérningar bade lokalt och regionalt. Vi sysselsatter en egen vagnpark som
inkluderar en variation av lastbilar, sdsom fjarrtransporter, distributionsbilar, kranbilar, dragbilar,
bulkbilar, lastvaxlare samt mindre stadbilar.

Vara varderingar

Hos oss ska man vara trygg med att vi
PALITLIGA ‘ haller vad vi lovar. Vi bryr oss och tar

ansvar genom omsorsg.

Hos oss skraddarsyr vi era

ENGAGERADE logistiklosningar tillsammans. Vi ar

I6sningsfokuserade och kundanpassar
med engagerad personal.

Hos oss jobbar vi tillsammans fran start
till mal med korta beslutsvagar.

STARKA
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VD har ordet

Vi fortsatter var omstéallning mot en mer hallbar fordonsflotta genom att investera i elfordon och
andra miljoanpassade alternativ. For oss ar det avgdrande att varje fordon anvands optimalt och att
kapaciteten alltid matchar uppdragets behov. Det innebar att vi undviker 6verdimensionerade
[6sningar — inga storre kranar dn nédvandigt och inga onddiga hastkrafter — utan véljer smarta,
resurssnala och langsiktigt hallbara alternativ som minskar bade utslapp och bréansleférbrukning.

Digitalisering och Al spelar en allt viktigare roll i detta arbete. Med hjdlp av avancerade
planeringsverktyg kan vi optimera rutter, minska tomkd&rningar och skapa mer exakta transporter. Det
ger inte bara klimatvinster utan ocksa en kostnadseffektiv verksamhet dar vara kunder far snabbare
leveranser och battre beslutsunderlag. Samtidigt hjalper Al oss att analysera fordonsdata, forutse
underhallsbehov och darmed forlanga livslangden pa vara fordon — ett tydligt bidrag till bade
hallbarhet och driftssakerhet.

Transparens ar en viktig del av vart arbetssatt. Genom att involvera vara medarbetare i utvecklingen
av vara hallbarhetsmal skapar vi forstaelse for hur varje insats, stor som liten, bidrar till helheten. Det
ar tillsammans vi gor skillnad, och var kultur bygger pa engagemang, ansvarstagande och vilja att
utvecklas.

Med tydliga mal, fortsatt innovation och ett starkt internt driv fortsatter vi att bygga ett Ekdahl Miljo
AB som ar hallbart, effektivt och Iangsiktigt ansvarstagande.

— VD Madeleine Ekdahl




Hallbarhet

Var vision &r att vara en attraktiv och engagerad aktor i en miljoutsatt bransch. Vi vill dagligen vara
stolta 6ver vart varumarke dar vi vill bidra med positiva kanslor langs vdagarna. Darfor ar hallbarhet en
viktig vardegrundsfraga for oss dar vi vill ta hand det vi har sasom miljon i sin helhet och var interna
arbetsmiljo. For att kunna arbeta fokuserat har vi tagit fram tva prioriterade hallbarhetsomraden: god
arbetsmiljo och hallbar resursanvandning. Hallbarhet for oss ar dven det sociala internt som externt
samt den ekonomiska hallbarheten.

Arbetsmiljo, hdlsa och sakerhet

Ekdahl miljo stravar efter en nollvision nar det kommer till skador. Vart mal ar att varje kollega ska ga
hem fran jobbet frisk och i gott skick varje dag. For att na detta arbetar vi malmedvetet med att
forbattra den fysiska och sociala arbetsmiljon, med fokus pa att skapa ett hallbart arbetsliv for alla. Vi
arbetar aktivt med systematiskt arbetsmiljoarbete dar vi ser 6ver eventuella riskbedémningar, arbetar
med atgadrder och kontrollerar medarbetarnas och arbetsplatsens arbetsmiljo. | var bransch ar den
storsta risken for uppkomsten av skador trafiken och vad som hander langs vagarna. Darfor har vi
sammanstallt riktlinjer i var trafiksdkerhetspolicy for hela verksamheten. Vi fortbildar dven vara
medarbetare i trafiksakerhet och dvrig arbetsmiljo med hjalp av externa utbildare inom branschen.

Hallbar resursanvandning

Verksamhetens direkta negativa miljopaverkan ar bransleutslapp och féretagets fordon generellt.
Ekdahl Milj6 arbetar aktivt med sparsamkorning tillsammans med var samarbetspartner AddSecure
och deras program fleet management. Investeringen startade hdsten 2022 och programmet
effektiviserar var transportledning och den sparsamma korningen i realtid. Programmet mater
chaufférernas korbeteende sasom hard inbromsning, bortbromsad energi, 6verhastighet, tomgang,
utrullning samt nollgas. Varje parameter mats i podang med lagsta och hogsta malvarde i procent, dar vi
manadsvis foljer upp vardena och arbetar aktivt med att lagsta nivan ska hdjas. Varje manad utser vi
"manadens eco-driver” dar denna premieras for dess forbattrade korning. Utéver uppfdljning av vara
utslapp jobbar vara trafikledare aktivt med ruttplanering och vagledning for att standigt finjustera
antalet korda kilometrar pa daglig basis.

Vi anvander oss av gas, el och HV100 men ser hela tiden 6ver
alternativ till 6vriga fossila branslen. 2025 bestod 27% av

fordonsflottan med alternativa drivmedel &n fossila ravaror. a0 A uHH “
Under 2024 inforde vi test av solceller pa tva fordon. Systemet, jill i H i ‘\ T
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monterat pa skapens tak, laddar fordonens batterier och
minskar generatorns belastning, vilket ger 4-7 %
branslebesparing och lagre koldioxidutsldapp. Projektet visade sig
vara lovande under 2025 och ar fortsatt under utvardering.
Under 2025 investerade vi i vart forsta elektrifierade fordon, en

eldriven [att lastbil. Satsningen ar ett viktigt steg mot en mer
klimatvanlig fordonsflotta och minskar bade lokala utslapp och vart
totala klimatavtryck. Genom att testa ny teknik i mindre skala far vi
vardefull kunskap infor framtida elektrifiering och kan fortsatta starka vart langsiktiga
hallbarhetsarbete.



Under 2025 tog vi vart forsta HCT-ekipage i drift. Den langre
fordonskombinationen gor det mojligt att transportera storre
volymer per kérning, vilket minskar antalet mil pa vagarna och
darmed bade bransleférbrukning och utslapp. Satsningen ar ett
viktigt steg i vart arbete for att effektivisera logistikfloden och
starka foretagets langsiktiga hallbarhet.

Vi arbetar fortsatt i energieffektiva terminaler utrustade med
solceller for att producera och anvanda fornybar energi. Under
2025 har vi tagit nasta steg genom att utvardera hur vi kan

optimera nyttjandet av var solcellsproduktion, samt undersdka
mojligheterna att framover lagra 6verskottsenergi i batterier. Detta
ar en del av vart Iangsiktiga mal att 6ka var egen energiférsorjning och
ytterligare minska vart klimatavtryck.

Pa var anlaggning i Skurup arbetar vi i en egen verkstad dar service och reparationer utfors. Vi kdper in
nya chassin men bygger om dem sjdlva genom att ateranvanda dldre skap som fortfarande ar
funktionella. Under aret har vi dessutom byggt ihop tre egna bilar, vilket ytterligare starker vart fokus
pa resurseffektivitet. Under 2026 planerar vi fortsatt att genomféra egna ombyggnationer. Att ta vara
pa befintliga tillhorigheter ar en prioritet, och vi arbetar kontinuerligt med att forlanga livslangden pa
det som fortfarande haller hog kvalitet. Hosten 2024 beslutade vi att etablera en egen dackverkstad i
Skurup for att samla all intern dackhantering pa ett stalle. Under 2025, vart forsta ar i full drift, har vi
kunnat effektivisera arbetet avsevart. Vi har aven infért moénsterskarning och borjat anvanda
regummerade dack, nagot vi inte gjort tidigare. Genom att moénsterskara skapas ett nytt monsterspar
som gor att dacket kan anvandas betydligt Iangre — upp till cirka 30 % 6kad livslangd — vilket minskar
behovet av nya dack och darmed var miljépaverkan. Satsningen bidrar bade till resurshushallning,
lagre avfallsmangder och ett mer cirkuldrt arbetssatt. For 6kad sakerhet och minimerad risk for
dackexplosioner anvander vi en dackanalysmaskin som mater trycket pa samtliga dack, och eventuella
avvikelser atgardas direkt av vara mekaniker.

Al kommer att spela en allt viktigare roll i vart hallbarhetsarbete framover. Genom att anvanda
datadrivna analyser kan vi optimera ruttplanering, minska

bransleférbrukning och identifiera avvikelser i kérbeteenden

snabbare och mer traffsakert. Al kan ocksa stodja oss i

verkstadsarbetet genom att forutse underhallsbehov, vilket
Okar fordonens livslangd och minskar bade kostnader och
miljopaverkan. Inom administration och planering kan
automatisering frigora tid for vardeskapande arbete och
forbattra kvaliteten i vara beslutsunderlag. Samlat innebar
detta att Al blir ett verktyg som starker var effektivitet,
minskar resursanvandningen och hjalper oss att driva ett annu
mer hallbart och framtidsorienterat Ekdahl Miljo




Hallbarhet social

Det sociala hallbarhetsarbetet ar en central del av var vision att vara en

engagerad och attraktiv aktor. Ekdahl Miljo ar kollektivanslutet och

erbjuder rattvisa och transparenta arbetsvillkor. Vi arbetar aktivt ‘ \
\

for en trygg och hadlsosam arbetsmiljo som framjar bade fysisk

och psykisk halsa, bland annat genom friskvardsbidrag och stéd -

som underlattar balansen mellan arbete och privatliv. Var
personalavdelning finns ndra verksamheten och lyssnar
kontinuerligt in medarbetarnas behov for att kunna anpassa
arbetssituationen nar det behdvs. For att starka gemenskap
och lagkansla anordnar vi aven gemensamma
personalaktiviteter, sasom deltagande pa Skane Truckshow och
andra sociala sammankomster. Dessa initiativ bidrar till en
inkluderande kultur dar vara medarbetare trivs, utvecklas och kdnner
stolthet i sitt arbete.

Vi forebygger diskriminering genom att aktivt arbeta for en mer jamn konsférdelning och en
inkluderande arbetsplats. Detta gor vi bland annat genom att bredda vara rekryteringsinsatser och
vilkomna medarbetare med olika bakgrunder och erfarenheter. Aven om vi idag har en ojamn
konsfordelning bland de kollektivanstallda ser vi en positiv utveckling dar allt fler kvinnor soker sig till
branschen. Under 2025 har vi anstallt flera kvinnliga medarbetare, vilket starker bade var organisation
och branschen i stort samt bidrar till ett mer representativt och hallbart arbetsliv.

Vi samarbetar tatt med de lokala skolorna pa vara stationsorter dar vi erbjuder praktikplatser och
forelaser om vart foretag. Samarbetet ar for oss viktigt da naringskedjan ska ga runt samt infor
kommande rekryteringar. Vi samarbetar och stodjer dven vara lokala idrottsforeningar, i viljan kring
att vara med att bidra for utveckling. Vi sponsrar aldrig av rutin utan vill att det ska finnas ett
gemensamt intresse mellan oss som foretag och féreningarna vi engagerar oss i. Nagra av vara
foreningar vi stottar ar Skurups Handboll, Skurups AlF, Skivarps GIF, Ystads IF Handbollsférening och IF
Troja Ljungby.

Hallbarhet ekonomi

Ekdahl miljo stravar efter en sund och langsiktig finansiell utveckling genom att effektivisera
verksamheten och erbjuda hog kvalitet. Sa som tidigare namnt arbetar vi med cirkular ekonomi dar
varar resurser ateranvands, sa som ombyggnationer pa vara fordon samt service och underhall i
verkstaden. Vi vill vara kostnadseffektiva dar vi ser dver sparsam korning och effektiviserar
ruttplanering, samt lastar vi alltid vara bilar med fulla laster. Vi investerar i fordon med alternativa
drivmedel som inte ar fossila ravaror. Vi arbetar langsiktigt med detta dar vi vill att lagsta nivan ska
hojas. Vara medarbetare har avtalsenlig 16n for att skapa en stabil och motiverad arbetsstyrka.

Genom att integrera hallbarhet i alla aspekter av var verksamhet skapar vi varde for vara kunder,
medarbetare och samhallet som helhet. Detta gor vi genom att inte bara fokusera pa ekonomisk vinst,
utan ocksa ta ansvar for var sociala och miljomassiga paverkan. Genom att arbeta med hallbara
affarsmodeller, effektiv resursanvdandning och langsiktiga investeringar bygger vi en stabil och trygg
verksamhet som kan mota framtida utmaningar. Vi ser hallbarhet som en konkurrensfordel och en vég



att skapa meningsfulla relationer med vara kunder, som i allt storre utstrackning prioriterar
ansvarstagande och etik. Pa sa satt bidrar vi till bade ekonomisk framgang och en mer hallbar varld.

Certifiering

Ekdahl miljo vill som tidigare skrivit vara en engagerad och attraktiv aktor, darfér har vi som mal varje
ar att vara ISO certifierade samt Fair Transport certifierade. Kvalitetsmarkningarna ar av stor betydelse
for oss for att genomga officiella granskningar for att uppfylla specifika krav inom hallbarhet och
kvalitet, detta for att kunna vara konkurrenskraftiga och pavisa vart engagemang for hallbara och
ansvarsfulla affairsmetoder. Vi ar ISO 9001 (kvalitet) samt ISO 14001 (miljo) certifierade.

Vi ar for 2026 aven Fair Transport certifierade, likt de senaste aren. Fair Transport ar
transportnaringens hallbarhetscertifiering av godstransporter pa vag. Alla certifierade foretag
uppfyller uppsatta krav och kriterier och foljs Idpande upp via en oberoende tredjepartsgranskning.
Kvalitetsméarkningen sadkerstaller pa sa satt att transporterna utfors ansvarsfullt, trafiksdkert och
klimatsmart.

Utover de tva certifikaten ar vi anslutna systemet for Behorighetskontrollerad yrkestrafik (BKY).
Systemet bygger pa automatiska dagliga kontroller via YKB (yrkeskompetensbevis) och
Transportstyrelsens vagtrafikregister. Alla arbetsgivare inom yrkestrafiken har ett lagstadgat- och
straffsanktionerat ansvar for att dess forare har giltiga behorigheter vid utforande av yrkesmassig
trafik. Aven transportkdpare har ett straffsanktionerat ansvar att kontrollera att transportéren har ett
giltigt trafiktillstand nar transportuppdraget utges. Anslutningen till BKY pavisar att vi uppfyller de
lagenliga kraven, samt hjalper verktyget oss att ha kontroll pa tillstand och behdorigheter.
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Sammanfattning

Pa Ekdahl miljé AB ar hallbarhet en integrerad del av var verksamhet. Vi stravar efter att skapa ett
langsiktigt varde for vara medarbetare, kunder och samhéllet genom att arbeta aktivt med att minska
var miljopaverkan, sakerstalla rattvisa arbetsférhallanden och bidra till ett mer hallbart samhalle. Vi
arbetar med att optimera resursanvandning, minska avfall och energiatgang samt genomfora konkreta
atgarder for att minska vart koldioxidavtryck. Genom att standigt forbattra vara processer sakerstaller
vi att vi lever upp till vara hallbarhetsmal och bidrar till en mer hallbar framtid. Var vision ar att
kombinera I6nsamhet med socialt och miljomassigt ansvarstagande, och vi tror att hallbarhet ar en
nyckel till langsiktig framgang och konkurrensférdel. Genom att engagera vara medarbetare och
samarbeta med hallbara partners skapar vi en positiv paverkan bade inom och utanfor vart foretag.




